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Сясьстрой,
2023
План работы МО учителей начальных классов на 2023-2024 учебный год

Методическая тема школы:  «Совершенствование качества образования, обновление содержания образования и педагогических технологий в условиях реализации ФОП».

Тема ШМО учителей начальных классов:  «Повышение эффективности качества образования в начальной школе путем внедрения активных методов обучения, направленных на развитие метапредметных компетенций в условиях реализации ФГОС нового поколения»
 
Цель: создание условий для совершенствования методического уровня педагогов в овладении педагогическими технологиями, развитие их творческого потенциала с целью совершенствования качества преподавания.

Задачи: 
1. Продолжить  изучение нормативной базы ФГОС НОО.
2. Создать оптимальные условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления и реализации образовательных программ НОО в соответствии с обновленными ФГОС НОО в условиях реализации ФОП.
3. Создать  условия для повышения уровня квалификации педагогов.
4. Повышать уровень общей дидактической и методической подготовки и профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО.
5. Обеспечить условия для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта, для развития мотивации к профессиональному и творческому росту, проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности.
6. Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, поддерживать и стимулировать инициативу учителей, развивать и совершенствовать различные формы методической деятельности.
7. Продолжить повышение профессионального уровня педагогов МО через углубленную работу по избранной теме самообразования, изучение педагогической и методической литературы, прохождение курсов повышения квалификации, внедрение в учебный процесс инновационных технологий, аттестация педагогов.
8. Внедрять в работу современные образовательные технологии, направленные на развитие метапредметных компетенций учащихся.
9. Применять мониторинговую систему отслеживания успешности обучения каждого ребенка, его роста.
10. Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися с учетом возрастных,  психологических особенностей сообразно с их интересами, способностями и возможностями.
11. Совершенствовать формы работы с одаренными учащимися, мотивировать их к участию в олимпиадах и конкурсах школьного, муниципального, всероссийского, международного значения.
12. Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми.
13. Продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и достижениями учащихся. 

Ожидаемые результаты работы:
· рост качества знаний обучающихся;
· развитие метапредметных компетенций учащихся;
· овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;
· создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

Направления работы МО учителей начальных классов на 2023-2024 учебный год

1.Информационная деятельность:
· Изучение инновационных технологий в методической литературе с целью совершенствования педагогической деятельности.
· Продолжить знакомство с ФГОС начального общего образования.
· Пополнение тематической папки «Методические объединения учителей начальных классов».
· Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).
· Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.
2. Организационная и учебно-воспитательная деятельность:
· Организация заседаний методического совета.
· Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.
· Отбор содержания и составление учебных программ.
· Взаимопосещение уроков учителями с последующим самоанализом достигнутых результатов.
· Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету.
· Организация открытых уроков по определенной теме с целью обмена опытом.
· Организация и проведение предметных недель в начальной школе.
· Организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров.
· Выступления учителей начальных классов на ШМО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах.
· Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров.
· Совершенствование  системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
· Организация социально – педагогической поддержки детям группы «особого внимания».
3. Аналитическая деятельность:
· Анализ методической деятельности за 2022 - 2023 учебный год и планирование на 2023 - 2024 учебный год.
· Анализ посещения открытых уроков.
· Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).
· Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.
4. Методическая деятельность:
· Методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам третьего поколения в начальной школе.
· Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес.
· Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и самообразования каждого учителя. 
· Организация системной работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
· Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в различных формах.
· Пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе.
· Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов; ознакомление с методическими разработками различных авторов.
· Совершенствование форм работы с одарёнными детьми.
· Создание благоприятного психолого-педагогического климата для реализации индивидуальных способностей обучающихся с ОВЗ.
5. Консультативная деятельность:
· Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического планирования.
· Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
· Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.
6. Обмен опытом:
· Открытые уроки. Взаимопосещение уроков (в течение года с последующим обсуждением, рекомендациями).
· Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).
· Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).
· Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
· Самообразование педагога (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).

Формы методической работы:
· открытые уроки и внеклассные мероприятия;
· творческие группы;
· заседания, круглые столы, семинары, педагогические мастерские, мастер-классы, презентация опыта,  фестивали педагогических идей;
· индивидуальные консультации с учителями-предметниками;
· целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их результатов;
· выступления учителей начальных классов на заседаниях МО, семинарах, педагогических советах;
· посещение семинаров, вебинаров, встреч в образовательных учреждениях района;
· обеспечение единых педагогических подходов к формированию метапредметных планируемых результатов, удовлетворяющие требованиям обновленного ФГОС НОО.

План работы по основным направлениям деятельности:

1. Информационное обеспечение. Работа с документами.

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Изучение методических рекомендаций учителями начальных классов на 2023 - 2024 учебный год
	сентябрь
	Руководитель МО
Учителя МО

	2
	Составление рабочих программ по предметам, внеурочной деятельности.
	август
	Зам. директора по УВР 
Руководитель МО
Учителя МО

	3
	Предоставление  олимпиадных работ.
	В течение года

	

	4
	Отчет об участии  учащихся в школьных предметных олимпиадах.
	
	Руководитель МО. учителя МО

	5
	Знакомство с новинками методической литературы.
	
	Учителя МО

	6
	Изучение нормативных документов, программ учебных предметов, инструктивно-методических писем. Критерии оценивания.
	
	Зам. директора по УВР 
Руководитель МО Учителя МО



2. Организационно-педагогическая деятельность.

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Утверждение плана работы МО на 2023-2024 учебный год.
Утверждение графика открытых уроков.
	сентябрь
	Руководитель МО
Зам. директора по УВР

	2
	Проведение заседаний МО.
	В течение года
	Руководитель МО

	3
	Участие в работе МО, педсоветах, методических семинарах, заседаниях МО, научно-практических конференциях, предметных      неделях
	В течение года
	Учителя МО

	4
	Внедрение информационных технологий в организационно-
педагогический процесс.
	В течение года
	Учителя МО

	5
	Создание условий для повышения социально-профессионального
статуса учителя; создание банка данных об уровне  профессиональных  компетенций педагогов.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР 
Руководитель МО



3. Учебно-методическая работа.

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные 

	1
	Основные направления модернизации учебного процесса: дальнейшее внедрение новых современных технологий, позволяющих переосмыслить содержание урока с целью формирования основных компетентностей у учащихся.
	в течение года

	Учителя МО

	2
	Проведение открытых уроков учителей МО. Взаимное посещение уроков.
	
	

	3
	Изучение и систематизация методического обеспечения учебных программ по ФГОС.
	
	Зам. директора по УВР 
Руководитель МО
Учителя МО

	4
	Подборка дидактического обеспечения учебных программ.
	
	Учителя МО

	5
	Планирование учебной деятельности с учетом личностных и индивидуальных способностей учащихся.
	Систематически
	

	6
	Организация работы с одаренными и слабоуспевающими учащимися.
	
	

	7
	Организация и проведение предметных недель.
	в течение года
	Руководитель МО
Учителя МО



4. Диагностическое обеспечение. Внутришкольный контроль.

	№п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организация и проведение контроля выполнения учебных программ.
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	2
	Корректирование прохождения программ по предметам.
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	3
	Организация и проведение входного, промежуточного и итогового контроля знаний учащихся.
	Сентябрь 
Декабрь
Май
	Зам. директора по УВР 
Учителя МО

	4
	Анализ входного, промежуточного и итогового контроля знаний учащихся Анализ эффективности организации работы со слабоуспевающими учащимися.
	Сентябрь. Декабрь.
Май.
В течение года.
	Учителя МО

	5
	Проведение и анализ итогового контроля по предметам
	май
	Зам. директора по УВР 
Учителя МО

	6
	Анализ качества обученности учащихся по предметам за 1,2,3,4
четверти, за год.
	1 раз в четверть
	Учителя МО

	7
	Оказание консультационной помощи педагогам. Посещение уроков.
	В течение года
	Зам. директора по УВР 
Руководитель МО



5. Работа с обучающимися.

	№п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организация и проведение предметных олимпиад
	в течение года

	Учителя МО
Руководитель МО

	2
	Организация участия в дистанционных конкурсах, олимпиадах
	
	

	3
	Организация и проведение предметных недель 
	
	



6. Поиск и  поддержка одаренных детей. 

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Выявление одаренных детей
	Сентябрь
	Учителя МО

	2
	Организация и проведение предметных недель, конкурсов, олимпиад.
	в течение года

	Руководитель МО 
Учителя МО

	3
	Составление графика проведения олимпиад
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
Руководитель МО 

	4
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской
олимпиады школьников
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР
Руководитель МО Учителя МО

	5
	Участие в заочных и дистанционных олимпиадах.
	В течение года
	Учителя МО



7. Повышение качества образовательного процесса. 

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Мониторинг предметных достижений учащихся.
	В конце каждой
четверти.
	Учителя МО


	2
	Использование активных технологий на уроках, во внеурочной деятельности (обмен опытом). Взаимопосещение уроков с последующим анализом и самоанализом по реализации системно- деятельностного подхода в обучении.
	В течение года
	

	3
	Выполнение единых требований к ведению и проверке ученических тетрадей, объему домашних заданий, выполнению
практической части программы по ФГОС.
	Систематически

	

	4
	Выполнение единых требований к системе оценок, формам и
порядку проведения промежуточной аттестации обучающихся начальной ступени образования по ФГОС.
	
	



8. Профессиональный рост учителя. 

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки  проведения
	Ответственные

	1
	Составление тем и планов самообразования.
	Август
	Учителя МО


	2
	Аттестация учителей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
Учителя МО

	3
	Открытые уроки, внеклассные мероприятия.
	В течение года
	Учителя МО


	4
	Курсовая подготовка.
	По плану
	Зам. директора по УВР

	5
	Выступления на педсоветах, семинарах, совещаниях и
конференциях. Участие в работе ШМО.
	В течение года

	Учителя МО


	6
	Участие в профессиональных педагогических конкурсах.
	
	

	7
	Обобщение и распространение опыта работы. Публикации на сайтах, в методических журналах.
	
	

	8
	Изучение передового педагогического опыта.
	
	




ТЕМАТИКА ЗАСЕДАНИЙ ШМО НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

ЗАСЕДАНИЕ №1 (сентябрь)
ТЕМА: «Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2023-2024 учебный год».
Форма проведения: информационно-методическое заседание.
Цель: обсудить план работы МО учителей начальной школы на 2023 –  2024 учебный год, основные направления  работы.

	№ п/п
	Вопросы для обсуждения:
	Ответственные

	1. 
	Корректировка и утверждение плана работы МО на 2023-2024 учебный год.
	Руководитель МО
Учителя начальных классов

	2. 
	Требования к рабочей программе по учебному предмету как основному механизму реализации основной образовательной программы.
Рассмотрение рабочих программ учителей начальных классов в соответствии с учебным планом и стандартом начального образования. Качество составления календарно-тематических планов по предметам.

	Зам. директора по УВР 
Руководитель МО

	3. 
	Корректировка и утверждение тем по самообразованию педагогов.
	Руководитель МО
Учителя начальных классов

	4. 
	Утверждение графика контрольных работ для учащихся 2- 4 классов.
Подготовка входных контрольных работ по русскому языку, математике.  Введение метапредметных контрольных работ.
	Зам. директора по УВР 
Руководитель МО 
Учителя начальных
классов

	5. 
	Планирование открытых уроков, внеклассных мероприятий, выступлений, докладов.
	Руководитель МО
Учителя начальных классов

	6. 
	Обсуждение нормативных, программно – методических документов: рекомендаций по работе с обучающимися, испытывающими трудности при изучении учебных предметов. Прохождение мониторинга.
	Руководитель МО 
Выступающие:
Диасамидзе О.П.
Вирячева К.В.
Иванова С.В.

	7. 
	Обсуждение участия учителей и учащихся начальных классов в различных конкурсах.
	Руководитель МО
Учителя начальных классов

	8. 
	Посещение уроков в 1-х и 5-х классах. Преемственность в обучении начального и среднего звена.
Преемственность в обучении д/с и начального звена.

	Руководитель МО
Учителя 1-х классов.
Учителя-предметники
Воспитатели д/с

	9. 
	Участие учащихся во всероссийских конкурсах «Русский Медвежонок», «Кенгуру», Всероссийской олимпиаде школьников.
	Руководитель МО
Учителя начальных классов

	10. 
	Планирование работы со слабоуспевающими детьми и детьми группы риска.
	Педагог-психолог 

	11. 
	Особенности организации внеурочной деятельности. Рассмотрение и утверждение программ внеурочной деятельности.
	Зам. директора по ВР




Межсекционная работа (сентябрь-октябрь).

1. Проведение и анализ входных контрольных   работ во 2-4 классах.
2. Организация работы по адаптации первоклассников. Посещение уроков. Оказание методической помощи учителям.
3. Планирование проведения семинара по преемственности детского сада и школы на тему «Формирование положительной мотивации к учению средствами современных технологий».
4. Организация взаимопосещений уроков с целью преемственности: начальная школа - средняя школа.
5. Планирование проведения семинара по преемственности начальной школы и средней школы.
6. Организация работы с одаренными детьми. Организация работы со слабоуспевающими  детьми.
7. Оказание методической помощи в составлении календарно-тематических планов по предметам.
8. Введение, анализ метапредметных работ 1-4 класс.
9. Наблюдение за адаптацией пятиклассников.
10. Планирование проведения всероссийских конкурсов «Русский Медвежонок», «Кенгуру».
11. Участие 4-х классов во Всероссийской олимпиаде школьников.

ЗАСЕДАНИЕ №2 (ноябрь)
ТЕМА: «Работаем по обновленным ФГОС».
Форма проведения: круглый стол.
Цель: рассмотреть вопросы, связанные с организацией учебного процесса в условиях реализации обновленных ФГОС, направленных на формирование метапредметных компетенций младших школьников.

	№ п/п
	Вопросы для обсуждения:
	Ответственные

	1. 
	Формирование метапредметных компетенций у младших школьников.
	Руководитель МО

	2. 
	Доработка положения о едином орфографическом режиме.
Повторное ознакомление с общим положением об оценивании учащихся.
	Зам. директора по УВР Руководитель МО
Учителя начальных классов

	3. 
	Предупреждение перегрузки учащихся 2-4-х классов домашними заданиями (объем и содержание д/з.)
Отсутствие ДЗ у учащихся 1 классов

	Зам. директора по УВР Руководитель МО
Учителя начальных классов

	4. 
	Итоги семинара преемственности между д/с и школой на тему «Формирование положительной мотивации к учению средствами современных технологий»
	Учителя 1-х классов 

	5. 
	Анализ входных, метапредметных контрольных работ для учащихся 2 – 4 классов
	Зам. директора по УВР
Руководитель ШМО
Учителя начальных классов

	6. 
	Подведение итогов успеваемости, качества знаний по предметам за 1 четверть.
Состояние оформления электронных журналов. Анализ объективности выставления четвертных отметок, выполнение государственных
программ.
	Зам. директора по УВР
Руководитель  МО



Межсекционная работа (ноябрь-декабрь).
1. Посещение уроков в первых классах с целью выявления готовности к обучению
В школе. Оказание методической помощи учителям.
2. Проверка тетрадей по русскому языку во 2 – 4 классах с целью выполнения орфографического режима, правильности и выставления оценок, объема работы, дозировки классной и домашней работы.
3. Работа с одаренными детьми. Участие во всероссийском конкурсе «Русский Медвежонок» (15.11)
4. Неделя языкознания (13-17.11). 
5. Составление графика взаимопосещения уроков учителей (обмен опытом) по формированию метапредметных компетенций учащихся.

ЗАСЕДАНИЕ №3 (январь)
ТЕМА: «Развитие читательской грамотности как одна из ключевых задач деятельности педагога ».
Форма проведения: научно-практическая конференция.
Цель: использование наиболее эффективных технологий преподавания предметов, направленных на развитие читательской грамотности учащихся.

	№ п/п
	Вопросы для обсуждения:
	Ответственные

	1. 
	Развитие читательской грамотности одна из ключевых задач деятельности педагога. 
Новые подходы к оцениванию читательской грамотности.
	Руководитель МО


	2. 
	Мастер-класс: «Проектирование уроков в рамках ФГОС с использованием технологии продуктивного чтения на уроках русского языка и литературного чтения, как метода формирования читательской грамотности»
	Выступающие:
Ефимова Л.Е.

	3. 
	Итоги успеваемости в I полугодии. Анализ итоговых контрольных работ. Итоги мониторинга метапедметных работ за 1 полугодие
	Зам. директора по УВР Руководитель МО
Учителя начальных классов

	4. 
	Создание электронной «методической копилки».
	Учителя начальных классов



Межсекционная работа (январь-февраль).
1. Проведение всероссийской олимпиады «Кенгуру для выпускников».
2. Подготовка к всероссийской олимпиаде «Кенгуру»
3. Проверка тетрадей по математике во 2 – 4 классах с целью выполнения проверки соблюдения орфографического режима, правильности выставления отметок, объема работы, дозировки классной и домашней работы.
4. Планирование мероприятий к «Декаде патриотического воспитания» (12-22.02).
5. Создание «копилки методичеких материалов» на электронном носителе.


ЗАСЕДАНИЕ №4 (март)
ТЕМА: «Формирование учебно-познавательной мотивации обучающихся на уроках через технологию развития критического мышления».
Форма проведения: семинар.
Цель: применение технологии развития критического мышления как средство повышения учебной мотивации обучающихся на уроках в начальной школе.

	№ п/п
	Вопросы для обсуждения:
	Ответственные

	1. 
	Применение новых образовательных технологий при работе со слабомотивированными и одарёнными детьми
	Руководитель МО


	2. 
	Применение технологии развития критического мышления как средство повышения учебной мотивации обучающихся на уроках в начальной школе.
	Выступающие:
Семенова Е.Ф.

	3. 
	Обмен опытом учителей по вопросу работы с учащимися, испытывающими трудности в обучении.
	Учителя начальных классов

	4. 
	Итоговые контрольные работы для учащихся 2 - 4 классов. Мониторинг метапредметных результатов.
	Зам. директора по УВР Руководитель МО
Учителя начальных классов



Межсекционная работа (март-май).
1. Поведение всероссийской олимпиады «Кенгуру» (12.03)
2. Декада  математики и финансовой грамотности (11-22.03)
3. Проверка портфолио учащихся 2-4 классов.
4. Конкурс мастер- классов «Творчество без границ» (апрель).
5. Всероссийские проверочные работы в 4-ых классах.
6. Организация и проведение экскурсии для будущим первоклассников (май).
7. Научная конференция «С наукой на 5» (май).


ЗАСЕДАНИЕ №5 (май)
ТЕМА: «Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по совершенствованию образовательного процесса».
Форма проведения: творческий отчет.
Цель: проанализировать результаты деятельности МО, западающие проблемы и определить пути их коррекции.

	№ п/п
	Вопросы для обсуждения:
	Ответственные

	1. 
	Анализ работы методического объединения учителей начальных классов за 2023-2024 учебный год. Определение проблем, требующих решения в новом учебном году. 
Задачи МО учителей начальных классов на 2024 - 2025 учебный год.
	Зам. директора по УВР Руководитель МО
Учителя начальных классов

	2. 
	Творческие отчеты по темам самообразования (представление материалов, наработанных по темам самообразования).
	Учителя начальных классов

	3. 
	Совместный анализ итогового контроля в 1-4 классах. 
Результаты ВПР в 4-х классах.
	Зам. директора по УВР Руководитель МО
Учителя начальных классов

	4. 
	Отчет о прохождении программы по предметам. Оформление документации.
	Зам. директора по УВР




Темы по самообразованию учителей ШМО

	№
	ФИО учителя
	Класс
	Тема самообразования

	1
	Савенкова Анастасия Алексеевна
	2-а
	Использование рабочего листа в учебном процессе, как способ формирования читательской грамотности учащихся

	2
	Иванова Светлана Владимировна
	2-б
	Триз-технологии в образовательном процессе младших школьников

	3
	Мошникова Татьяна Владимировна
	3-а
	Читательская грамотность как планируемый результат начального обучения

	4
	Михайлова Екатерина Викторовна
	3-б
	Пути формирования функциональной грамотности младших школьников в условиях учебной деятельности

	5
	Ефимова Лариса Евгеньевна
	4-а
	Формирование и развитие функциональной грамотности на уроках математики

	6
	Семёнова Елена Фёдоровна
	4-б
	Формирование функциональной грамотности на основных уроках

	7
	Диасамидзе Оксана Парменовна
	1-б
	Формирование естественно-научной грамотности учащихся через использование информационно-коммуникативных технологий

	8
	Вирячева Кристина Владимировна
	1-а
	Формирование финансовой грамотности у детей младшего школьного возраста 
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